
СОБРАНИЕ
НОВОУЗЕНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

 САРАТОВСКОЙ ОБЛАСТИ

СТО ДВАДЦАТЬ ДЕВЯТОЕ ЗАСЕДАНИЕ

РЕШЕНИЕ
  
от 27 августа 2026 года № 1043                                                       г. Новоузенск

О  внесении  изменений  в  решение  Собрания 
Новоузенского муниципального района  от 09 августа 
2006  года  №  77 «О  денежном  содержании  лиц, 
замещающих  должности  муниципальной  службы  в 
Новоузенском  муниципальном  районе  Саратовской 
области»

На  основании  Устава Новоузенского  муниципального  района  Саратовской 
области,  руководствуясь частью 2 статьи 66 Федерального закона   от  20 марта 2025 г. 
№ 33-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе 
публичной  власти", заслушав  информацию  администрации  Новоузенского 
муниципального  района, Собрание  Новоузенского  муниципального  района 
РЕШИЛО:

1. Внести в решение Собрания Новоузенского муниципального района от 09 
августа  2006  года  №  77   «О  денежном  содержании  лиц,  замещающих 
муниципальные  должности  муниципальной  службы  в  Новоузенском 
муниципальном районе Саратовской области» следующие изменения:

1.1. Раздел 5 приложения № 1 к решению изложить в следующей редакции:
«5. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия 

муниципальной службы

5.1.  Лицам,  замещающим  должности  муниципальной  службы  в  Новоузенском 
муниципальном  районе,  ежемесячно  выплачивается  ежемесячная  надбавка  к 
должностному окладу за особые условия муниципальной службы:

- по высшим муниципальным должностям – 230 % должностного оклада (размер 
надбавки  может  быть  увеличен  до  300%  по  распоряжению  руководителя 
соответствующего органа местного самоуправления);

- по главным муниципальным должностям –  150 % должностного оклада (размер 
надбавки  может  быть  увеличен  до  300%  по  распоряжению  руководителя 
соответствующего органа местного самоуправления);
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- по ведущим должностям –  150 % должностного оклада (размер надбавки может 
быть  увеличен  до  300%  по  распоряжению  руководителя  соответствующего  органа 
местного самоуправления);

- по старшим муниципальным должностям – 100 % должностного оклада (размер 
надбавки  может  быть  увеличен  до  150%  по  распоряжению  руководителя 
соответствующего органа местного самоуправления);

- по младшим муниципальным должностям – 80 % должностного оклада (размер 
надбавки  может  быть  увеличен  до  150%  по  распоряжению  руководителя 
соответствующего органа местного самоуправления).

5.2. Конкретный размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые 
условия  муниципальной  службы  устанавливается  муниципальному  служащему 
работодателем  индивидуально  в  пределах  группы должностей  и  установленного  фонда 
оплаты труда.

5.3.  Выплата  ежемесячной  надбавки  к  должностному  окладу  за  особые  условия 
муниципальной службы производится со дня ее установления.».

1.2. Раздел 11 приложения № 1 к решению изложить в следующей редакции:
«11.Порядок формирования фонда оплаты труда муниципальных служащих

11.1.  При  формировании  фонда  оплаты  труда  муниципальных  служащих 
Новоузенского  муниципального  района  предусматриваются  следующие  средства  для 
выплаты на соответствующий финансовый год:

-  семьдесят  два  должностных  окладов  по  каждой  должности  муниципальной 
службы,  в  том  числе  сверх  суммы  средств,  направляемых  для  выплаты  должностных 
окладов, средства на выплату:

- ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной 
службе в размере трех должностных окладов;

- ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной 
службы в размере восемнадцать должностных окладов; 

-  ежемесячной  процентной  надбавки  к  должностному  окладу  за  работу  со 
сведениями,  составляющими  государственную  тайну,  в  размере  двух  должностных 
окладов;

- премии за выполнение особо важных и сложных заданий в размере двенадцати 
должностных окладов;

- ежемесячного денежного поощрения в размере двенадцати должностных окладов;

- единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска 
и материальной помощи в размере четырех должностных окладов;

- оклада за классный чин в размере девяти должностных окладов.»

1.3. Приложение № 2 к решению изложить в следующей редакции:



 Размеры должностных окладов лиц, замещающих должности муниципальной 
службы, учреждаемые для исполнения и обеспечения полномочий администрации 
Новоузенского муниципального района, Собрания Новоузенского муниципального 
района, Контрольно-счетной комиссии Новоузенского муниципального района и 

структурных подразделений администрации района

Наименования должностей

Размеры 
должностных 

окладов 
(рублей)

Должности муниципальной службы, учреждаемые для обеспечения исполнения 
полномочий администрации Новоузенского муниципального района, Собрания 

Новоузенского муниципального района и структурных подразделений администрации

Глава администрации 22 600

Первый заместитель главы администрации 20 100

Заместитель главы администрации 18 900

Руководитель аппарата 18 900

Управляющий делами администрации 15 000

Начальник управления 18 900

Заместитель начальника управления 17 000

Начальник отдела 13 800

Заместитель начальника отдела 10 700

Заведующий сектором 10 700

Консультант 10 700

Главный специалист 10 100

Ведущий специалист 7 900

Специалист I категории 7 500

Специалист II категории 7 300

Должности муниципальной службы, учреждаемые для обеспечения исполнения 
полномочий Контрольно-счетной комиссии Новоузенского муниципального района

Инспектор       10 700

                     

1.4. Приложение № 4 к решению изложить в следующей редакции:

Размеры окладов за классный чин лиц, замещающих должности муниципальной 
службы в Новоузенском муниципальном районе



Наименование чина
Сумма оклада за классный 

чин (руб.)

 Высшие должности муниципальной службы

Действительный муниципальный советник 1 класса 12 600

Действительный муниципальный советник 2 класса 11 300

Действительный муниципальный советник 3 класса 10 100

 Главные должности муниципальной службы

Советник муниципальной службы 1 класса 10 100

Советник муниципальной службы 2 класса 9 400

Советник муниципальной службы 3 класса 8 800

 Ведущие должности муниципальной службы

Младший советник муниципальной службы 1 класса 10 100

Младший советник муниципальной службы 2 класса 9 400

Младший советник муниципальной службы 3 класса 8 800

 Старшие должности муниципальной службы

Референт муниципальной службы 1 класса 8 800

Референт муниципальной службы 2 класса 7 600

Референт муниципальной службы 3 класса 6 300

 Младшие должности муниципальной службы

Секретарь муниципальной службы 1 класса 6 300

Секретарь муниципальной службы 2 класса 5 000

Секретарь муниципальной службы 3 класса 3 800

2. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования и 
распространяется на правоотношения, возникшие с 1 августа 2026 года.

3.  Контроль  за  исполнением  настоящего  решения  возложить  на председателя 
постоянной комиссии по бюджетно-финансовым вопросам, использованию муниципальной 
собственности, экономике и инвестиционной  политике Гуськова А.С.

  

Председатель
Собрания Новоузенского
муниципального района

Саратовской области

Глава
Новоузенского муниципального

района Саратовской области

_____________ Д.А.Дорофеев ______________ А.А.Опалько



  


